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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
segala rahmat dan karunia-Nya sehingga buku Audit Manajemen
Sumber Daya Manusia Pendidikan ini dapat diselesaikan dengan
baik. Buku ini disusun sebagai referensi yang membahas konsep,
proses, dan implementasi audit manajemen sumber daya
manusia, khususnya dalam konteks lembaga pendidikan. Audit
manajemen SDM merupakan fungsi strategis yang berperan
dalam mengevaluasi efektivitas pengelolaan sumber daya
manusia serta memastikan kesesuaiannya dengan tujuan dan
kebijakan organisasi.

Buku ini memuat pembahasan mengenai konsep dasar
audit manajemen SDM, tujuan dan ruang lingkup audit, tahapan
pelaksanaan audit, audit fungsi-fungsi manajemen sumber daya
manusia, evaluasi sistem pengelolaan pendidik dan tenaga
kependidikan, hingga tindak lanjut hasil audit dalam upaya
peningkatan mutu organisasi pendidikan. Materi disusun
berdasarkan berbagai referensi ilmiah yang relevan sehingga
diharapkan dapat menjadi sumber belajar bagi mahasiswa, dosen,
peneliti, praktisi, dan pembaca yang memiliki perhatian terhadap
pengembangan manajemen sumber daya manusia di bidang
pendidikan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun
sangat diharapkan demi penyempurnaan pada masa mendatang.
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