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Sanksi Pelanggaran Pasal 113 Undang Undang Nomor 28 Tahun 2014

Tentang Hak Cipta

Kutipan Pasal 113
Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp100.000.000
(seratus juta rupiah).
Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta
melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1)
huruf ¢, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana
dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling banyak
Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).
Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta
melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1)
huruf a, huruf b, huruf e, dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana
dengan pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau pidana denda paling banyak
Rp1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah).
Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3) yang dilakukan
dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara paling lama 10 (sepuluh) tahun
dan/atau pidana denda paling banyak Rp4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah).
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa
atas rahmat-Nya sehingga buku ajar “Kepemimpinan dan Dinamika
Kelompok” ini dapat disusun dengan baik. Buku ini disiapkan sebagai
bahan ajar untuk membantu mahasiswa memahami konsep dasar
kepemimpinan serta dinamika kelompok dalam konteks akademik
dan kehidupan bermasyarakat.

Materi dalam buku ini membahas pokok-pokok kepemimpinan dan
Dinamika Kelompok dalam Pendidikan Masyarakat, serta Dinamika
Kelompok dan Kepemimpinan dan proses dinamika kerja kelompok
yang efektif. Diharapkan buku ini dapat menjadi referensi
pembelajaran yang mendorong mahasiswa mengembangkan sikap
kepemimpinan, kemampuan bekerja sama, dan keterampilan sosial.

Penulis menyadari bahwa buku ini masih memiliki keterbatasan.. Oleh
karena itu, penulis menyampaikan terima kasih kepada semua pihak
yang telah memberikan bantuan dalam proses penulisan buku ini.
Semoga buku ini bermanfaat bagi dosen, mahasiswa, dan pembaca
pada umumnya.

Akhir kata, penulis berharap buku ini dapat memberikan manfaat
serta sarana untuk memperluas wawasan dan memperdalam
pemahaman pembaca. Oleh karena itu, kritik dan saran yang
membangun sangat diharapkan untuk penyempurnaan di masa
mendatang.

Penulis
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