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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala 
limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga buku berjudul 
“Kepemimpinan Transformational dan Humanis Kepala Sekolah di 
Era Transisi Industri 4.0 ke 5.0” ini dapat terselesaikan dengan baik. 
Buku ini ditulis sebagai ikhtiar akademik untuk memberikan 
kontribusi pemikiran mengenai transformasi kepemimpinan 
pendidikan di tengah perubahan besar yang terjadi dalam lanskap 
sosial, teknologi, dan budaya abad ke-21. Pergeseran dari era Industri 
4.0 menuju 5.0 bukan sekadar perubahan paradigma teknologi, 
melainkan pergeseran nilai yang menempatkan manusia, kreativitas, 
dan empati sebagai pusat inovasi. Hal ini membawa konsekuensi bagi 
kepala sekolah untuk mampu mengintegrasikan teknologi dengan 
pendekatan humanistik dalam pengelolaan pendidikan. 

Perubahan tersebut menuntut kepala sekolah tidak hanya 
berperan sebagai manajer administrasi, tetapi juga sebagai pemimpin 
pembelajaran, inovator, dan penggerak budaya organisasi. Dalam 
konteks ini, kepemimpinan berbasis visi, kolaborasi, serta kecakapan 
digital menjadi kunci penting dalam mendukung kualitas proses dan 
hasil pembelajaran. Buku ini membahas bagaimana kepala sekolah 
dapat mengembangkan kapasitas personal dan institusional, 
memperkuat kompetensi teknologi, serta menumbuhkan nilai-nilai 
humanis seperti empati, kepercayaan, dan pemberdayaan sebagai 
fondasi dalam menghadapi kompleksitas perubahan. 

Penyusunan buku ini juga didorong oleh kebutuhan praktis di 
lapangan, di mana banyak kepala sekolah, guru, dan pemangku 
kebijakan menghadapi tantangan adaptasi terhadap ekosistem 
pendidikan yang semakin terdigitalisasi dan berbasis data. Dengan 
demikian, berbagai teori, strategi, dan model implementasi yang 
disajikan tidak hanya mengacu pada literatur akademik mutakhir, 
tetapi juga pada praktik baik dan pengalaman empiris yang relevan. 
Diharapkan buku ini mampu menjadi rujukan bagi para kepala 
sekolah, pengawas, dosen, mahasiswa pendidikan, maupun praktisi 
yang memiliki kepedulian terhadap pengembangan kepemimpinan 
pendidikan masa depan. 

Akhir kata, penulis menyampaikan terima kasih kepada semua 
pihak yang telah memberikan dukungan, motivasi, serta masukan 
dalam proses penyusunan buku ini. Semoga buku ini dapat 
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memberikan manfaat yang luas dan menjadi inspirasi dalam upaya 
memperkuat kepemimpinan kepala sekolah yang adaptif, humanis, 
dan inovatif di era transisi menuju Industri 5.0. Kritik dan saran yang 
konstruktif sangat penulis harapkan untuk penyempurnaan karya di 
masa mendatang. Semoga buku ini menjadi kontribusi bermakna bagi 
dunia pendidikan Indonesia. 
 

Penulis 
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